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Сучасні виховні системи
та  технології
І.  Дидактичні  аспекти  виховання
	
	Зміст
1. Закономірності сучасного процесу  виховання.
2. Етапи процесу виховання.
3. Мета та завдання виховного процесу.
4. Принципи виховання.
5. Методи, прийоми та засоби виховання.
6. Що таке самовиховання?

7. Організаційні форми виховання.
8. Колективне творче виховання,  його здійснення.


	
	

	 

	Призначення

· розгляд теоретичних аспектів виховної роботи на засіданнях    методичних об’єднань учителів, класних керівників, вихователів,  заняттях школи молодого вчителя;

· самоосвіти педагогів;

· планування та організація виховної роботи на науковій основі;

· інформаційне забезпечення методичного супроводу виховної  роботи в школі.

	

	Виховання
	− процес свідомого розвитку особистості;

− сукупність дій вихователя і вихованця в процесі їх діяльності й спілкування, що забезпечує взаємодію дитини з оточуючим світом, формування його ставлення до дійсності (людей, до себе, сім’ї, праці, держави, природи, світу речей тощо).

Передбачає послідовну зміну мети, завдань, змісту, методів, форм, умов, необхідних для розвитку особистості й досягнення визначених позитивних результатів.

	Закономір-

ності
процесу
виховання:
	1. Діяльність та спілкування  − основа виховного процесу. Тому, чим доцільніше організована діяльність вихованців, чим розумніше будується їх спілкування, тим ефективніше проходить виховний процес.

2. Виховний процес являє собою постійну трансформацію зовнішніх впливів на внутрішні процеси особистості. Тому, чим значніший вплив на свідомість, почуття, волю особистості і чим вище її активність і самостійність у діяльності й спілкуванні, тим вища результативність виховного процесу.

	Специфіка
виховного
процесу:
	1. Виховання − процес цілеспрямований (орієнтує на досягнення мети).

2. Виховання − це процес багатофакторного впливу на особистість (сім’я, засоби масової інформації, ровесники).

3. Виховання передбачає концентричність організації виховного процесу на індивідуума.

4. Процесові виховання властива певна віддаленість результатів, їх стрибкоподібність.

5. Виховання − процес довготривалий і безперервний.

	Етапи 
процесу
виховання:
	1. Формування позитивних мотивів школярів у процесі усвідомлення ними мети діяльності, необхідності залучення до оволодіння загальнолюдськими цінностями.

2. Засвоєння соціального досвіду, знань, необхідних для оволодіння головними сферами життєдіяльності. Усвідомлення цінностей загальнолюдської і національної культури (художніх, наукових, технічних, моральних), їх охорони і примноження.

3. Формування поглядів, переконань, ставлення учнів до норм, правил поведінки, знань, тобто становлення у людини позиції, оцінок (корисно, справедливо, даремно), бо засвоєння знань проходить стадію усвідомлення, осмислення, визначення свого ставлення до них. 

4. Організація діяльності і спілкування дитини для набуття нею гуманного досвіду поведінки, спілкування, участі в суспільно-корисних справах, у здійсненні актів милосердя, турботи про близьких, що дозволяє особистості проявити терпимість, повагу до прав і гідності інших людей, відповідальність, самостійність у прийнятті рішень,  у виборі засобів саморегуляції поведінки в різних сферах життєдіяльності.

5. Оцінка вихователем і самооцінка вихованцем вчинків, характеру спілкування, подальше проектування бажаної поведінки, оволодіння вихованцем засобами самовдосконалення, корекція діяльності і спілкування.

	Мета 
	виховання − формувати конкурентоздібну творчу особистість, яка спроможна до самовизначення, до самореалізації та самовдосконалення.


	Принципи 

	виховання − це вимоги, які визначають мету, зміст, методи, організацію виховання.



процесуальна ціль − це проектований стан виховного процесу, найбільш оптимальний для формування бажани

	1)  якостей випускника (учня).

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Методи виховання

	Методи 
виховання
	− це способи педагогічної діяльності, які спрямовані на реалізацію мети виховання.

	Прийоми 
виховання
	− складова частина методу, що забезпечує застосування його в певних умовах.

	Засоби 
виховання
	− те, за допомогою чого відбувається виховання: предмети, твори духовної і матеріальної культури (наукові посібники, книжки, газети, твори мистецтва); слово вихователя, різноманітні види діяльності: навчання, гра, художня самодіяльність, спорт, конкретні заходи.



Методи 

організації 

діяльності 


ня 

досвіду 

	поведінки:
	· розповідь,

· пояснення,

· бесіда,

· диспут,

· приклад.
· педагогічна вимога − конкретне завдання для учня, щоб виявити його ставлення до реальної дійсності, вміння знайти нестандартне рішення у процесі виконання завдань;

· громадська думка − думка учнів колективу класу, яка впливає на формування позитивних або негативних рис особистості;

· привчання − метод, який дозволяє вчителеві через систему відповідних вправ виробити звички позитивної поведінки учня;

· вправи − метод автоматизованого виконання учнями дій, які вони здійснюють незалежно від поведінки і волі;

· доручення − метод, який дозволяє вчителеві перевірити якості характеру особистості учня, його ставлення до виконання роботи;

створення виховних ситуацій − дозволяє вчителеві запропонувати учневі такі умови, які обов’язково допоможуть йому виявити позитивні або негативні риси характеру школяра.

	
	

	Методи стимулювання й корекції поведінки учня:
	· залучення учня до творчої діяльності (виконання творчих завдань; удосконалення, виготовлення моделей; участь у олімпіадах і конкурсах);

· заохочення до навчальної діяльності (похвала і підбадьорювання; використання засобів масової інформації; матеріальні стимули);

· покарання (обмеження певних прав; накладання додаткових обов’язків; моральне осудження).
· 

	Самовихо-

вання: 
	· вміння ставити перед собою певне завдання;

· внутрішнє бажання та усвідомлення необхідності виконання поставленого завдання;

· аналіз процесу виконання;

· самоконтроль та самооцінка результатів виконання поставленого завдання.


	Особисті 
завдання
Самозвіт   –

Самоконт-

роль

Самооцінка

Фактори, які впливають на 
вибір методів 
виховання
 
	− перелік добровільних завдань учня самому собі на певний період часу (обіцянка).
звіт учня про виконану роботу перед собою чи перед сім’єю, товаришами.
регулярний запис власної поведінки з метою виявлення нових якостей характеру та боротьби з недоліками.
допомагає зважити й оцінити свої можливості, поглянути на себе збоку, дати об’єктивну оцінку розвитку як окремим якостям особистості, так і особистості в цілому, викликати незадоволення власною поведінкою.
· мета, зміст і принципи виховання;

· конкретне педагогічне завдання й умови його вирішення;
· врахування вікових та індивідуальних особливостей учня.


	
	

	
	

	
	

	
	

	Форми виховання

	Форма
	− це зовнішнє вираження якогось змісту.

	Групи форм 
організації 
виховання:
	· масові;

· групові;

· індивідуальні.
· 

	Масові 
форми 
виховної 
роботи:
	· тематичні вечори;вечори запитань і відповідей;

· тижні з різних предметів;

· олімпіади;

· туристичні заходи;

· фестивалі;

· виставки стінної преси тощо.

	Групові 
форми 
виховної 
роботи:
	· гуртки;

· екскурсії;

· походи;

· класні години,  виховні  заняття тощо.
· 


Типи форм 

	виховання:
	· читання художньої літератури;

· колекціонування;

· гра на музичних інструментах;

· заняття декоративно-ужитковим мистецтвом, малюванням тощо.
· заходи − події, заняття, ситуації у колективі, які організовує  вихователь  з метою виховного впливу на учнів;

· справи − це загальна робота, важливі події, які організовують члени колективу на користь і радість людям, собі, своєму колективу;

ігри − це уявна або реальна діяльність у колективі, яка організована з метою відпочинку, розваг, навчання.

	
	

	Колективне творче виховання

	Колективна 
творча справа
	− спільний пошук кращих рішень життєвоважливих завдань.


	Етапи 
колективної 
творчої 
справи:
	1. Вибір теми й напрямку справи.

2. Вибори ради справи, яка опрацьовує обраний варіант.

3. Колективна підготовка справи.

4. Проведення колективної творчої справи.

5. Колективне підбиття підсумків справи.

6. Післядія справи.

	Форми 
колективної 
творчої 
діяльності:
	· колективна творча справа;

· колективна творча гра;

· колективне творче свято;

· чергування творчих доручень.



ІІ.  Педагогічна діагностика як один із найважливіших  видів  виховних технологій

Зміст
1. Діагностичний підхід, як важлива умова професійної позиції вчителя-вихователя. 

2. Структура об’єктів педагогічної діагностики: 

3. Принципи  виховних  технологій.
4. Етапи  вивчення  вихованості  школярів.
5. Діагностика виховного процесу. 

6. Алгоритм  виховного  процесу.
         Найскладнішою функцією вчителя є виховна. Бути вихователем – це означає вміти трансформувати цілі, що їх поставило суспільство перед школою, у конкретні педагогічні завдання – формування необхідних якостей особистості у кожного школяра. 

             Виховна робота у школі здійснюється повсюдно, якщо вчитель може у кожній маленькій справі побачити велику мету, якщо він живе життям дітей.Тобто виховна функція полягає в організації діяльності з переведення загальнолюдських цінностей у свідомість і досвід поведінки учнів крізь вияв власного ставлення вчителя, організацію життєдіяльності дітей. Зрештою метою виховання є самовиховання учнів, тобто спонукання його до самопізнання, до керування своїм розвитком. 

            Для того, щоб вирішити це завдання, сучасному вчителю необхідно засвоїти інструментарій педагогічної діагностики, яка виконує дві ролі: з допомогою діагностики прослідковується результативність роботи учнів і учителя; діагностика з інструменту тільки пізнання перетворюється в інструмент формування. 

            Як бачимо, педагог стає майстром тоді, коли він може налагодити взаємодію з учнями на засадах рефлективного керування: вміє організувати доцільну діяльність дітей і бачить не лише наслідки предметного плану, а й зміни в розвитку вихованців. 

              Педагогічна діагностика (в перекладі з грецької “здатність розпізнавати”) – це процес постановки “діагнозу”, тобто встановлення рівня розвитку суб’єкта діагностики. Зміст педагогічної діагностики полягає у спостереженні якісних змін, які відбуваються в суб’єкті діагностики. Крім того, важливий аналіз зібраної інформації з метою визначення успіху і неуспіху в розвитку, становленні професійної позиції вчителя, в розкритті якості змін, які спостерігаються в його діяльності, в розвитку школярів. 

             Педагогічна діагностика – це педагогічна діяльність, спрямована на вивчення і пізнання стану об’єктів (суб’єктів) виховання з метою співробітництва з ними і управління процесом виховання. 

             При діагностичному підході до формування загальної мети виховання, яка є складовою частиною навчально-виховної системи школи, має використовуватись особистісний підхід до формування дитини, який передбачає такі основні компоненти :
а) соціальні риси; 

б) власний життєвий досвід; 

в) інтелектуальні риси; 

г) генетичні риси. 

          Такі риси (якості) зазначаються в багатьох психолого-педагогічних дослідженнях, що стосуються проблем структури особистості (у працях Г.С. Костюка, А.Н. Леонтьєва, К.К. Платонова, А.П. Петровського та ін.). 

          Педагогічна діагностика як самостійна галузь педагогічної діяльності вчителя-вихователя: 

• дозволяє об’єктивно оцінити характер і особливості виховного процесу, як процесу взаємодії і взаємозмінювання вихователя і вихованця; 

• з допомогою педагогічної діагностики ми визначаємо зону найближчого розвитку особистості учня; 

• діагностика пов’язана з визначенням шляхів досягнення виховної мети; 

• діагностика розгорнута в часі і прослідковує виховний процес як перехід з однієї виховної ситуації в іншу, виділяючи при цьому цикли реалізації виховних мети і завдань; 

• діагностика в виховних технологіях виступає, як індикатор і як метод виховання. 

           Якщо діагностика проводиться цілеспрямовано, вона перетворюється в засіб керівництва організованим самопізнанням. Підвищує ефективність індивідуального підходу, дає необхідну інформацію педагогам і батькам, поєднує педагогічну науку і практику через виховні технології. 

              Принципи виховних технологій: 

1) демонстрація виховного процесу - це мета і засіб перебудови виховної діяльності, варіативність змісту виховання школи, розвиток педагогіки співробітництва та творчої діяльності, перебудова взаємовідносин вчителів, учнів, адміністрації; 

2) системність виховної роботи передбачає діяльність усіх структурних виховних підрозділів школи в їх єдності та взаємодії, які забезпечують оптимальний розвиток та формування творчої діяльності учня; 

3) гуманізація виховання забезпечує повноцінність сучасного якісного виховання із вивченням і пізнанням національної культури, пропагування ідеї людяності, добра, справедливості, честі у виховній діяльності; 

4) індивідуалізація виховного процесу в школі передбачає всебічне стимулювання здібностей кожного школяра, розвиток кожної особистості з урахуванням її інтересів, мотивів, відмінностей в інтелектуальній, емоційно-вольовій, дієво-практичній сферах; 

5) оптимізація виховної роботи в школі передбачає досягнення кожним учнем найвищого рівня вихованості, вироблення умінь і навичок, опанування різними способами творчої діяльності. 

              Згідно з основними принципами діагностичний підхід створює наступні організаційно-педагогічні умови, що забезпечують ефективність педагогічного впливу вихователя: 

а) надання виховному процесу особливостей, які максимально моделюють реалії життєдіяльності; 

б) залучення учнів до різноманітних форм і видів виховної діяльності, що активізує самостійність, ініціативу, винахідливість дитини, тобто створює базу для розвитку її творчих здібностей; 

в) цілеспрямований вияв і розвиток творчої індивідуальності кожної дитини. 

            Головним в роботі вихователя А.С.Макаренко вважав систематичне вивчення дітей, спостереження за їх поведінкою, врахування елементарних дрібниць. Вивчення особистості учня, знання відхилень в його розвитку дозволяють виробити обґрунтований і конкретизований план педагогічної діяльності. 

          Вивчення вихованості школярів складається з наступних етапів. 

          Перший етап – осмислення мети і завдань виховання, конкретизація їх, аналіз запропонованої програми і процедури вивчення. 

         Другий етап – складання попередньої характеристики вихованості школярів вихователем. 

         Третій етап – залучення до аналізу вихованості самих учнів, активу класу, батьків і педагогів. 

Найважливіше на даному етапі – спонукати учнів до самоаналізу, самооцінки і самоконтролю. 

         Головне, що повинні усвідомити діти, - це те, що вихованість – уміння поводитись у товаристві, чемність, ввічливість.(“Азбука моралі”).Виходячи з аналізу сформованості якостей особистості кожного школяра, рівня його вихованості, вчитель-вихователь намічає цілі у своїй виховній роботі і коротко формулює їх. Головне, безпомилково побачити кращі якості, опертись на них і вже на цій основі нейтралізувати негативні прояви. 

       Процес виховання, на думку вченого Б.П.Бітінаса, – це процес управління і обміну інформацією. 

        Основним елементом виховного процесу є вихована ситуація. В ній перехрещуються складні взаємостосунки особистості учня, вихователя, колективу, середовища, суспільства. Основу ситуації становить виховна взаємодія, яка має відповідну мету і стосовно неї зміст і засоби виховання. В поняття “виховна ситуація” включається вплив вихователя, вплив його особистостості на учня, діяльність колективу, а також інші впливи, які достатньо значимі для даної ситуації. 

         Тому результати виховання віддалені, але діагностування виховного процесу, як і виховної ситуації, можливе. 

В педагогічній науці виховний процес розглядається як процес складний, динамічний і системний. Це означає, що йому характерні цілісність, взаємозв’язок зовнішніх і внутрішніх властивостей. 

       Схематично структуру виховного процесу можна зобразити у такому вигляді.
 Структура виховного процесу 
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          Як видно зі схеми, будь-яка виховна ситуація, як елемент виховного процесу, більшістю зв’язків залежить від інших ситуацій. Тому, визначаючи програму вивчення будь-яких педагогічних явищ, вчитель-вихователь повинен пам’ятати, що який би “найкращий” чи “сучасний” метод діагностування не був застосований, взятий окремо, він може бути лише інструментом аналізу якоїсь сторони виховного процесу (взаємодії особистості і колективу, різні прояви процесу формування особистості в різних видах діяльності учнів і т. д.). 
                        Алгоритм, логіка виховного процесу
1. Знання головної мети, завдань і змісту процесу виховання, виділення актуальних проблем виховання. Розуміння основних психолого-педагогічних понять, володіння провідними формами і методами виховної роботи.
2. Аналіз рівня відповідності результатів виховної роботи меті виховання, розуміння причин, які впливають на неоптимальне вирішення завдань виховання. Вмілий аргументований аналіз виховного заходу (виховної справи), власної педагогічної позиції, сучасне педагогічне мислення, готовність до розвитку ситуацій успіху.
3. Передбачення результатів своєї роботи, вміння порівняти реальні результати із загальною метою виховання, бачити суперечності, будувати обґрунтовані гіпотези. Визначення системи “перспективних ліній”: близьких, середніх, далеких. Перспективне планування діяльності із врахуванням завдань розвитку особистості і колективу школярів.
4. Конкретизація завдань із врахуванням результатів вивчення головних об’єктів виховання і прогнозів-перспектив.
5. Вирішення комплексу виховних завдань меншим числом заходів.

Усвідомлений вибір головних завдань і адекватної їм діяльності із врахуванням розвитку учнів і класних колективів. Переконаність, що вибрані види виховної діяльності, форми і методи виховної роботи забезпечать позитивні зрушення в рівні вихованості учнів і рівні розвитку учнівських колективів.
6. Вироблення конкретної програми діяльності як логічної ланки процесу виховання. Педагог повинен продумати як змінити позицію вихованців, викликати позитивні внутрішні мотиви і переконання.
7. Проектування розвитку особистості, включення учнів у таку систему діяльності та стосунків, яка збагачує їх позитивний досвід, зміцнює морально-ціннісну позицію. При цьому вихователь не лише організовує діяльність адекватну виховній меті і завданням, але й створює умови для прояву позитивних якостей дитини. 

Підводячи підсумки виховної діяльності, вчитель підкреслює успіх, показує ріст особистості, при необхідності ”авансує” успіх. Із врахуванням реальних можливостей кожного вихованця вчитель підбирає відповідний вид діяльності і доручення конкретному учневі, опираючись на його сильні сторони, сприяючи подальшому розвитку якостей, що формуються.
8. В реалізації програми виховної роботи важливо враховувати і можливості самого педагога, його сильні і слабкі сторони, забезпечити використання найбільш доцільних в даних конкретних умовах методи та засоби виховання, творчий ріст вчителя.
9. Проведення проміжного контролю, аналізу результатів діяльності, рівня вихованості учнів і рівня розвитку учнівського колективу. 

              Таким чином, при умові логічної побудови виховного процесу на діагностичній основі вчитель-вихователь звільняється від недоцільних заходів, обґрунтовано вибирає зміст, форми і методи роботи, тобто усвідомлено будує процес виховання і управляє успішним становленням особистості школяра, з меншими затратами сил і часу досягає позитивних успіхів у вихованні. 

        Форми впливу, залежно від наслідків їх застосування,  можна поділити на власне виховні і керуючі. До перших належать ті, в результаті яких відчувається відносна стабільність зміни в мотиваційно-ціннісній сфері та поведінці вихованців: референтна, експертна, інформаційна. Говорячи про головну ознаку учительського хисту, І.Я.Франко писав: 
Який же дар дістали ті, 

Що так дітей учити вміють? 

Мені здається, в скарбі тім 

Любві найбільш дісталось їм. 
        З ним перегукується і В.О.Сухомлинський: “Що було найголовніше у моєму житті? Без вагань відповідаю: любов до дітей.”  

        Отже, педагогічна діагностика, як один з найважливіших етапів впровадження виховних технологій, дозволяє об’єктивно оцінити результати виховної роботи, побачити сильні і слабкі сторони впливу на дитину, дитячий колектив, сприяє переходу процесу діяння дітей в саморух. 
ІІІ.  Метод  проектів   у вихованні 
         Успішним цей метод є завдяки інформатизації виховного процесу, що дає можливість створити для учнівської молоді „розширену діяльність”, освоюючи систему соціальних зв’язків і відносин
        Чим дальше, тим більше стає зрозумілим, що наше суспільство страждає від багатьох невирішених проблем, причиною яких є одна дуже важка хвороба - бездуховність. Аморальне, сповнене брехні, лицемірства та злочинної байдужості життя щодня нагадує нам про те, що ми втратили ціннісні  орієнтири. 
          Враховуючи, що жертвами цього жахливого стану суспільства першими стають діти, ключовою постаттю стає вчитель. 

           Досвід діяльності наших  вчителів-вихователів переконує, що успішність виховного  процесу значною мірою  пов'язаний з удосконаленням виховної системи через метод проектів. Але успішним цей метод є завдяки інформатизації виховного процесу, що дає можливість створити для учнівської молоді «розширену діяльність», в якій вона діє, пізнає і спілкується, тим самим освоюючи систему соціальних зв'язків та відносин.

Завдяки проектам, що здійснюються сьогодні у нашому навчальному закладі, ми отримуємо результат — впевненість учнів у собі, адекватна оцінка власних сил та можливостей, вміння працювати у команді, правильно ставити мету, обирати шляхи її реалізації, досягати поставлених цілей.

        Отже, педагогічний пошук повинен зосереджуватися на шляхах розробки методично обґрунтованих творчих та соціальних проектів, метою яких є посилення зв'язку навчання із життям, відгук на його динамічні запити.
          Метод проектів є одним із провідних засобів перетворення школи навчання на школу життя, оволодіння учнями навичками планування власної діяльності, навичками вибору способів та шляхів. Це  здійснення, формування та актуалізації життєвого досвіду учнів.

          Проект - це задум, план про образ передбачуваного; сукупність документів, необхідних для його створення. Формування в учнів вмінь та навичок проективної діяльності передбачає досягнення ними такого рівня, який би був достатній у певних комунікативних сферах.  Робота з учнями не дає змоги вчителю зупинитися на досягнутому, посилює щире прагнення до постійного руху вперед, адже відомо, що дітей може і має право навчати тільки творчий, відданий своїй праці вчитель.

          Якось на початку XX століття прихильники творчості видатного американського майстра короткої розповіді О'Генрі запитали: «Де ви знаходите такі різноманітні сюжети?», на що він відповів: «Скрізь, вони навкруги нас».

Так, робота над проектами надихає вчителя шукати та віднаходити багато нових питань для обговорення, бути винахідливішим, робити навчальний процес інтенсивнішим.

           Отже, саме метод проектів є одним із найголовніших компонентів педагогічної системи розвитку творчих здібностей у процесі виховання підростаючого покоління.  Дослідження вчених переконують, що без зацікавлення школярів у навчально-виховному процесі не може бути успішним засвоєння знань, не може бути повноцінним виховання. Відтак актуальною залишається проблема стимулювання пізнавальної активності та самостійності учнів під час навчання. Цю проблему можна розв'язати за умови творчої розробки та застосування педагогічних інноваційних технологій у школі як на уроках, так і в позаурочний час.

             Метод проектів був відомий ще у двадцяті роки XX століття. Одним із авторів цього методу є американський педагог Д. Дьюї та його послідовник В. Килпатрик, який розробив «проектну систему навчання». Останнім часом у і зв'язку зі становленням парадигми особистісно-орієнтованої освіти метод проектів переживає друге народження, як і ефективне доповнення до інших педагогічних технологій, що сприяють формуванню особистості учнів як суб'єкта діяльності та соціальних стосунків.

         В основі методу проектів лежить розвиток пізнавальних творчих навичок учнів, умінь самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному просторі, критично мислити.

          Метод проектів завжди зорієнтований на самостійну діяльність учнів індивідуальну, парну, групову, яку учні виковують протягом певного часу.              Використання в навчально-виховному процесі методу проектів дає змогу подолати бар'єр у спілкування, навчити дітей самостійно здобувати нові знання та застосовувати їх на практиці.

               В основі проектів лежить розвиток пізнавальних навичок учнів, уміння орієнтуватися в інформаційному просторі, розвиток критичного мислення.

Так,  наприклад,   навчально-виховні проекти  можуть  бути  такими:

   культурологічний пізнавально-дослідницький «Українські рушники»;

   культурологічний пізнавально-дослідницький «Дерево мого роду»;

   мистецько-дослідницький - «Театри України»;

   індивідуальний «Рідну землю, милий край бережи й охороняй! (моє ставлення до природи…);
  народознавчий «Український фольклор»;

  екологічний "Про що співає Земля?..” (бесіда про цілющі рослини);

  героїко-патріотичний «Державні символи України»;

  історико-краєзнавчий «Мій рідний край - Тернопільщина»;

  мотивації  здорового способу життя «Наше  здоров’я  в  наших  руках», «Дізнайся, що ти споживаєш?»;

  мистецький «Шкільна галерея»(довгостроковий).
        Створити для дитини школу радості, прищепити їй любов до рідного краю, до творчості, до праці, виховувати відповідальність за свої вчинки, за долю держави, за її майбутнє, віднайти в дитині паростки таланту, дати  йому розквітнути, створити індивідуальність, особистість, навчити працювати в колективі, створити умови для фізичного та естетичного розвитку - такі завдання  виховної  роботи.

         З раннього дитинства маленькій людині необхідні яскраві позитивні враження, дивовижні відкриття, активне радісне життя. 
          «Через красиве до людяного - така закономірність виховання» - писав Василь Сухомлинський.

Додаток  1
Особливості  східної  системи  виховання
            Виховання особистості в Японії дуже відрізняється від традиційного виховання в Україні. Ті грубі фрази, які легко почути на наших дитячих майданчиках: "ти погано себе ведеш", "зараз я тебе покараю" неможливо уявити там. Навіть якщо маленький японський хлопчик буде битися з мамою чи малювати фломастером на білих дверях магазину, ніяких суворих покарань і доган не буде. До 5-6 років дитині тут дозволено все. Такі ліберальні традиції виховання абсолютно не вкладаються в наші уявлення про те, як треба виховувати дітей. 
           Основа виховання в японському суспільстві - терпиме і доброзичливе ставлення до маленької дитини. За такої вседозволеності в дитинстві, дорослі японські громадяни вирізняються законослухняністю і вмінням жити інтересами колективу і фірми. 

             Те, що українці вважають дрібними правопорушеннями: пиво за кермом, конфлікт з бійкою на святі, проїзд на заборонний сигнал світлофора , - для японця неможливо. Жити необхідно за правилами. Порушити правила ("втратити обличчя") не можна. Цьому в Японії вчать дітей з раннього дитинства, це основа виховання. 

              Дивовижний результат? Насправді, виховання особистості в японському суспільстві побудовано так, що такий результат - природний наслідок всіх етапів виховання, які проходить дитина від народження до 15 років. У 15 років, на  думку японців, людина стає здатною сама  відповідати за свої дії і вже може жити самостійним життям. Як у них це виходить? 
Система виховання в Японії
           Виховання особистості в ранньому дитинстві надзвичайно м'яке, дітям зазвичай нічого не забороняють. Найбільш суворе покарання - це почути несхвалення або застереження матері, якщо те, що він робить, небезпечно чи мамі боляче. Основи виховання в японському суспільстві - гранична ввічливість до оточуючих людей. І вдома, і в саду дуже багато часу приділяється засвоєнню манер, ритуалів, ввічливих виразів, якими багата мова японців. Ще японські батьки можуть пригрозити дитині, що поміняються з сусідами, у яких чудові діти. Ці традиції виховання допомагають виховувати слухняність з раннього дитинства. 

           У Японії прийнято звертатися по-царськи з дитиною до 5-6 років. Подальше виховання стає більш суворим, до дитини ставляться високі вимоги на заняттях і в дитячому садку і в школі. А спілкування з дитиною, яка досягла 15 років,  буде вже як з рівним. 

            Все починається з сім'ї. 

            Основи виховання закладаються в сім'ї. Традиції виховання в Японії такі, що віддавати дітей до дитячого садка в ранньому віці не прийнято. Звичайно, є ясла, які приймають дітей з року, але батьки повинні обгрунтувати неможливість виховувати дитину до 3 років вдома. Зазвичай японські матері працюють кілька годин на день, а батько повністю поглинений життям своєї фірми і приділяє дитині увагу лише на вихідних. 

          Серед дитячих садків Японії виділяються елітні сади при престижних університетах, і потрапити туди вважається найбільшим щастям. Батьки готові платити величезні гроші за вступ, а діти проходять складне тестування. Подальший шлях таких дітей вже зумовлений, вступ до університету гарантовано. Але таких садів небагато. 

             Звичайні дитячі садки також пропонують заняття, але основне їх завдання - навчити дитину бути частиною колективу. 

 Виховання особистості в Японії - це в першу чергу виховання колективістів. Тут багато часу приділяється хоровому співу, прикладній творчості, спортивним іграм і іграм у групах. Цікаві традиції виховання, незвичні нам - повна відсутність порівнянь і змагань між дітьми.

                 Сучасна японська культура йде корінням в традиційну сільську громаду, в якій люди повинні були дуже тісно співпрацювати, щоб хоч якось зводити кінці з кінцями. Тому дітей виховували таким чином, щоб вони в першу чергу вміли уживатися з іншими людьми. Співпраця, а не індивідуалізм, стояло на першому місці, тому члени групи захищалися і підтримувалися всією групою; самовпевненість, відстоювання своїх домагань розглядалися як непокору. Подібний підхід разюче відрізняється від західного типу виховання, особливо від американського, приділяє більше часу вихованню індивідуальності, креативності та впевненості у своїх силах. 

              Японських батьків можна віднести до «навчають» типу. Його характеризують дві головних ознаки, одна з яких полягає в тенденції привчати дітей вчитися, імітуючи поведінку батьків, більшою мірою, ніж за допомогою усних аналітичних пояснень. Якщо взяти те ж порівняння з Америкою, то був проведений такий експеримент, коли матерів з обох країн попросили навчити дітей збирати пірамідку. Японські матері збирали її самі, показуючи дитині, що і куди ставити. Потім збирала сама дитина.  Якщо вона помилялася, то мати знову показувала, як правильно робити, і так до тих пір, поки дитина самостійно і правильно не збирала потрібну піраміду.             Американські ж матері робили наголос на поясненні того, чому кожен блок піраміди має стояти саме там, де варто, закріплюючи увагу дитини на кожній операції, перш ніж дозволяючи йому самому виконати потрібну задачу. Друга особливість «предметного надоумлення» полягає в тому, що матері-японки не мають тієї влади над своїми дітьми, якою володіють матері-американки. Японки схильні змінювати своє ставлення до дітей в залежності від обставин, щоб уникнути скільки-небудь малого душевного відчуження. Вони також прагнуть зберегти прихильність, ефективну для виховання «натаскування» на шкоду послідовності в дотриманні дисципліни. 

           Японці рідко привчають своїх дітей до дисципліни за допомогою силових чи владних методів, матері рідко прямо просять своїх дітей зробити щось і не примушують до виконання, якщо дитина чинить опір. У дитячих садках використовуються методи виховання, спрямовані на розвиток у дітей самовладання і володіння своїми почуттями. Тут і «послаблення контролю з боку вихователя» і «делегування повноважень з нагляду за поведінкою». Діти поділяються на малі групки, всередині яких виконують різні завдання. При цьому вони роблять свою частину і стежать, щоб інші виконали свою. 

             Американки ставляться до подібних ситуацій, як до підриву батьківської влади, поступок дитячому егоїзму і взагалі демонстрації слабкості дорослих. Хоча здається, що японські матері в порівнянні з американськими балують своїх дітей, насправді це зовсім не так. Їх дії спрямовані на вироблення ідеального образу «Хорошої дитини». З часом дітям стане важко йти проти бажання матері, вони навіть будуть вважати недостойним для себе чинити таким чином. 

             Слід відзначити відмінності в образі «хорошої дитини» в Японії та в Америці. Японки воліють надавати велике значення манерам, вихованості, вмінню себе вести, тоді як американки роблять акцент на вербальне самовираження. Японські матері виховують у дитини з раннього віку здатність контролювати свої емоції: стриманість, послух, вихованість і здатність піклуватися про себе самому. Американки очікують від своїх дітей обдарованості та вміння словами висловлювати свою думку. Іншими словами, ідеальний образ «доброї дитини» в Японії -- він/вона не будуть щось змінювати в нормах поведінки при спільному проживанні в колективі. Американські «хороші діти» мають власну думку і здатні наполягти на своєму. У суспільстві, орієнтованому на групову свідомість, важливо з розумінням, тактовно ставитися до оточуючих, і японський стиль спілкування грунтується на певному різновиді уміння «читати думки». У виховних цілях це використовується таким чином: якщо, наприклад, дитина б'є ногами в двері і ушкоджує її, японська мати постарається виправити його поведінку виразом типу: «Двері заплачуть від болю». Американка в цьому випадку скоріше скаже: «Не можна так робити. Це недобра поведінка». Іншими словами, японки волають до почуттів дитини або навіть посилаються на «почуття» неживих предметів, щоб навчити його правильно поводитися. 

                В Японії люди привчені рахуватися в першу чергу і більше з думкою і почуттями інших, і це необхідна передумова для належної поведінки. Проте за рахунок цього виходять нерішучі дорослі, що перекладають вирішення проблем на інших, часто уникають особистої відповідальності. Тому в даний час Японія сильно змінюється, підганяючи під запити інтернаціонального суспільства, для японців стає важливим розвивати свої здібності до індивідуального мислення, щоб стати більш незалежними. 
            Однак просто копіювати західну чи  східну  методику  мало, оскільки надмірна незалежність і індивідуалізм також можуть бути деструктивними, до того ж ці риси погано засвоюються. Потрібно створити таку систему виховання підростаючого покоління, яка дозволить дітям розвивати справжню самостійність, мати власну думку і буде сприяти виробленню корпоративного духу більшою мірою, ніж сліпого і бездумного послуху. 

 Для підготовки даної роботи були використані матеріали з сайту http://leit.ru/

